Aquitaine

ation

Endreprenes avec les (CT dAquitaine

ateur d’ tions
des 1€XIMoires et des mes




P LA FORMATION,
au cceur de LEMPLOI et de
la gestion des COMPETENCES

tout au long de la vie

Avec Aquitaine CCl Formation,les Chambres de Commerce et d’'Industrie d’Aquitaine
poursuivent 3 objectifs majeurs, dans le cadre d’'une démarche d’excellence :

> Proposer des formations et validations des acquis qui permettent a chaque apprenant de trouver rapidement I'emploi qu’il
souhaite au niveau qu'il souhaite.

> Améliorer en permanence et en partenariat les dispositifs d’orientation et I'acces a la formation professionnelle.

> Agir dans le cadre d’'une démarche concertée afin d’anticiper les besoins des entreprises.

»
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> Accompagner chaque étape de la vie par la formation !

34 500 personnes sont formées dans nos 33 établissements et écoles. Etre formé, dans notre réseau, c’est avoir le choix :
- parmi plus de 140 cycles qualifiants et diplomants,
- du CAP a BAC + 5, 0u dans divers autres types d’actions de professionnalisation.

Faire de la formation une véritable priorité !

> Vous former, a I'école de la réussite !
Nos établissements adaptent et renouvellent en permanence leurs programmes, affichant un taux d’insertion professionnelle
de plus de 85%, six mois apres I'entrée sur le marché du travail.
Aujourd’hui, suivent ces actions chaque année :
- 5500 jeunes en formation initiale, dont 2 ooo apprentis,
- pres de 29 000 stagiaires de la formation continue.

> Une priorité qui se traduit en chiffres, avec un budget annuel de 62 millions d’euros consacré a la formation, soit 38,5% du
budget global mobilisé par les CCl dAquitaine, au service du développement €économique régional.




P Nos écoles et centres de formation

Reépartis dans I'ensemble du territoire aquitain, nos écoles et centres de formation proposent un catalogue de formation tres
large, permettant de répondre aux besoins et ambitions de chacun et a chaque étape de la vie.

FORMATIONS
ETABLISSEMENTS INITIALE, DONT | CONTINUE, DONT
| A

Centre Consulaire de Formation Bayonne

Centre d’Ftude des langues (CEL) Bayonne

Bayonne ;
Pays Ecole des managers Bayonne
Basque

Ecole de Gestion et de Commerce (EGC) Bayonne

Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées (ESTIA) | Bidart

BEM Talence

Centre d’'Ftude des langues (CEL)* Bordeaux

GIC/FO* Bordeaux

Institut Consulaire des Formations en Alternance (ICFA) Bordeaux

Bordeaux
Institut de Promotion Commerciale (IPC Vins et IPC Bois)* Bordeaux

Institut des Forces de Vente (IFV)* Bordeaux

Institut du Design et de TAménagement d’Espaces (IDAE )* Bordeaux

Institut Pour Entreprendre (IPE)* Bordeaux

Bergerac,
Dordogne Formation Boulazac et
Sarlat

Ecole Arnaud de Séguy Boulazac
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B e Ecole de Savignac Savignac

Ecole hatelliere du Périgord Boulazac

Ecole Supérieur de 'Achat, de 'Approvisionnement et de la
Logistique (ESAAL) Bergerac

Institut des Forces de Vente (IFV) Bergerac
Dax et Mont
de Marsan

Dax et Mont
de Marsan

Centre Consulaire de Formation

Landes
Centre d’Ftude des Langues (CEL)

ACIFOP Libourne* Libourne

AQUITCOM Libourne

Libourne
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Centre d’'Ftude des Langues (CEL) Libourne

Institut Libournais de Formation par 'Apprentissage (ILFA)* Libourne

Sud Management/Ecole de Gestion et de Commerce (EGC) Agen

Sud Management/Ecole Supérieure des Industries Agen
Agro-alimentaires (SUP'IAA g

Sud Management/Institut des Forces de Vente (IFV) Agen

Lot-et- Sud Management Entreprises/Institut de la Garonne

Garonne Formations pour les Industries de Santé Agen

Sud Management pour les établissements de santé et Services

ala personne Agen

Sud Management Entreprises Agen

Sud Management/Emploi développement Agen

Centre National de Promotion des Commerces de Sport (CNPC
Sport)

PauBéarn | Groupe Ecole Supérieure de Commerce de Pau Pau

Lescar
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Institut de Promotion Commerciale (IPC) Lescar

A : Apprentissage - ES : Enseignement Supérieur - P : Professionnalisation - *établissements rattachés a LB Formation




P Une solution idéale pour acquérir de nouvelles
compétences ? La formation initiale dAQUITAINE

CCl FORMATION

Lycéens (CAP a BAC +2), étudiants (BAC a BAC +5), apprentis (CAP a Ingénieurs)

LYCEE PROFESSIONNEL

C'est aux filieres du commerce (Ecole ARNAUD DE SEGUY)
et de I'hétellerie-restauration (Ecole Hoteliere du Périgord)
qu’est consacré le lycée d’enseignement technologique et
professionnel géré par la CCl de la Dordogne, et ce jusqu’a
Bac +2.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

« Le Pole Aquitain d’Excellence du Haut Enseignement des CCl »

> Limplication des CCl dans 'univers de |la formation se fait
a tous les niveaux de I'enseignement supérieur, de BAC a
BAC +5, a travers une offre particulierement diversifiée.

NIVEAUX % des effectifs

BAC +2 8,8%
BAC +3/4 1,7%
BAC +5 et plus 83,5%

> Une insertion professionnelle réussie qui se traduit en un
chiffre :86,5%. Il s'agit du pourcentage de placement dans
les 6 mois suivant la formation.

> Des financements diversifiés : c'est notamment par le
biais des versements des entreprises (TATP, taxe d’appren-
tissage) et des droits de scolarité qu’est réuni le finance-
ment.

Bac +2

> Les CCl d’Aquitaine offrent, a ce niveau de formation,
plusieurs spécialisations tres opérationnelles et deman-
dées par les entreprises. Par exemple, dans la distribution
et le commerce, mais aussi dans les métiers de la vente
(IPC, IFV, IDAE).

« Middle Management » (BAC +3/4) :
une offre de proximité

> Loffre est structurée suivant les besoins économiques de
la région, notamment en matiere dencadrement et de
management dans les PME.

> Déja quatre de ces formations disposent notamment du
label national « Bachelor Professionnel des CCl ». Celui-ci
garantit la qualité des formations a BAC + 3.

En bénéficient, les deux Ecoles de Gestion et de Commerce
(EGC) de la région ainsi que les deux formations dipléman-
tes de SUP’IAA. Le diplome des EGC et de Sup’ TG Bordeaux
est revétu du visa du ministere de 'Education Nationale.

4 « Grandes Ecoles » et autant de facteurs
d’attractivité économique pour la région

>2 écoles supérieures de commerce et de management,
1 école d'ingénieurs, 1 école de management hoételier.
A elles seules, les formations des CCl représentent 16,5%
des étudiants formés a la gestion et au management en
Aquitaine.

> 71,12% des nouveaux étudiants des ESC et de I'ESTIA sont
recrutés a lissue de classes préparatoires. Les autres
bénéficient d'admissions paralleles.

> Plus d’'un étudiant des CCl sur 10 est boursier.

> Une ouverture sur le monde et une reconnaissance
internationale : nos « Grandes Ecoles » ont déployé des
accords de partenariats régionaux et dans le monde
entier (Europe, Amériques, Asie...). Elles disposent d’un
positionnement ferme dans le dispositif européen
« LMD » (Licence Master Doctorat), ainsi que des
accréditations internationales attestant de la qualité de
'enseignement (accréditations EQUIS, AMBA, EABHES...).

I




P Lapprentissage, avec AQUITAINE CCI FORMATION :
un tremplin vers la vie professionnelle !

Trois objectifs et autant d’ambitions !

> Proposer a des jeunes une voie d’excellence qui a fait ses
preuves,

> qui permet une insertion professionnelle rapide,

> et qui correspond aux profils des jeunes qui souhaitent
entrer rapidement en contact avec I'Entreprise.

Chiffres clés

>Une voie de formation en plein essor qui emploie
2 084 personnes, soit 16,8% des apprentis d’Aquitaine,

> 6 CFA gérés par les CCl ou en partenariat,

> I'acces a plus de 30 métiers,

> un financement diversifié : les subventions régionales ne
représentent que 34% du financement.

Une approche qualitative

>Une véritable porte d'accés a la vie professionnelle :
effectivement, pres de 9o% des apprentis sont en
situation d'emploi 6 mois apres leur formation.

Pour les jeunes, c’est 'opportunité :

>d’acceder a des diplémes reconnus, de tout niveau
(du CAP a Master),

> de disposer d'une rémunération et d’'un contrat de travail,

> de découvririmmédiatement l'univers de 'entreprise et |a
réalité de leur futur métier.

Une chance pour chaque entreprise :

> le mode de recrutement de jeunes opérationnels, adapta-
bles et autonomes,

> une relation privilégiée entre le jeune et I'entreprise,

> des formations qui s'adaptent en fonction des demandes
de I'entreprise.

« La constitution des contrats
d’apprentissage, un appui a
ne pas négliger »

> Une mission de service public
Les CCl d’Aquitaine enregistrent gratuitement tous les
contrats d'apprentissage, a I'exception de ceux relevant de
I'agriculture, de I'artisanat et du secteur public. Il s'agit de
5 500 contrats par an en Aquitaine, soit nettement plus
du tiers de ces contrats.
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Des prestations périphériques

Avec leur « Point A », les CCl proposent a toutes les
entreprises concernées un service supplémentaire a cet
enregistrement. Il se compose des diverses prestations
destinées a sécuriser la relation d’apprentissage (recher-
che d’'un apprenti, recherche du CFA, recherche de toutes
les autorisations et des visas nécessaires, rédaction du
contrat...).Dans 60% des cas, les entreprises confient man-
dat aux CCl pour constituer le contrat d’apprentissage.

« La taxe d’apprentissage »,
les entreprises pilotes de la
formation !

> Les entreprises sont indispensables a la formation, et
ce a plus d'un titre.. Employeurs, bien entendu, mais
egalement financeurs. Elles apportent chaque année a la
formation des jeunes en Aquitaine plus de 85% des
quelque 30 millions d'euros (contribution au dévelop-
pement de lapprentissage incluse) que représentent
leurs versements confiés a la CRCI. Dans ce cadre, les CCl
d’Aquitaine réalisent, pour toutes les entreprises de la
région assujetties, l'ensemble des formalités liées au
financement de la formation des jeunes. Cette mission
est reéalisée par délégation expresse de leur Chambre
Reégionale, quiest de tres loin le principal collecteur régional
de la taxe d'apprentissage avec 75% des fonds collectés.




P Avec AQUITAINE CCI FORMATION, la formation
continue au service de vos ambitions, tout au long

d’une carriere...

Nos deux objectifs

> Permettre aux aquitains de développer leurs compétences
dans la perspective d’'une évolution de carriere ou d'une
reconversion professionnelle.

> Accompagner les entreprises afin de permettre I'adapta-

tion de leurs salariés aux mutations technologiques et
€conomiques.

Les chiffres clés

> IIs nous font confiance :
Prés de 29 000 personnes formées chaque année
87,7% de salariés
3,5% de demandeurs d'emploi
3,7% de jeunes en alternance
51% de chefs d'entreprise et de dirigeants non-salariés

> Proximité : les formations sont notamment dispensées par
8 centres de formation spécialisés, en relation directe avec
les entreprises.

> Des formations diplémantes :la plupart des formations de
longue durée aboutit a l'obtention d’un certificat consulai-
re, d'un dipléme ou d’un titre inscrit au Répertoire Natio-
nal des Certifications Professionnelles (RNCP), permettant
de donner une réalité tangible a la mission de promotion
sociale de la formation continue.

>Une offre diversifiée présente dans tous les secteurs
d’activités :
41,4% commerce/vente/gestion
30% tertiaire
9,6% langues
18% industrie...

> Une offre large, pour répondre aux attentes des salariés et
des entreprises, incluant notamment les formations inter-
entreprises et intra-entreprises mais aussi le e-learning...
Afin de rester en phase avec le monde de I'entreprise, 'offre
est en perpétuelle évolution. Par exemple, 20% des actions
realisees en 2007 etaient nouvelles par rapport a 2006.

> Unstatutdeleaderrégional en matiere de stages courts (en
nombre de stagiaires) :

- Quatre spécialités référentes : commerce/vente, ges-
tion, langues, sécurité et habilitations techniques.

- Des formations spécifiques développées en fonction
des besoins économiques du territoire (systemes de
production, agro-alimentaire, pharmacie industrielle,
aéronautique...).

> Un financement essentiellement privé : 35% entreprises,
23% Organismes Paritaires Collecteurs Agréés (OPCA),18%
pouvoirs publics, 10% particuliers, 3% prestataires, 1%
autres.

>Un chiffre d’affaires en progression sensible, avec 22
millions d’euros pour 2007, soit une hausse de 9,3% par
rapport a 2006.

> Des centaines d'entreprises clientes, de toutes tailles et de
tous secteurs, dont les plus grandes de la région.

Une véritable démarche

d’accompagnement

> laccompagnement des entreprises, dans leur politique de
gestion des Ressources Humaines :
- dans la définition de leurs besoins de formation,
+dans I'€laboration et la mise en ceuvre de leurs
actions de formation (plan de formation, profession-
nalisation, CIF, DIF...),
+dans la conception de programmes de formation
différenciés et adaptés a l'environnement économique.

> Une assistance administrative et financiere dans la ges-
tion de leurs conventions de formation.

> laccompagnement des personnes en insertion ou
reconversion :
« dans la définition de leur projet, de leur besoin de for-
mation ou de VAE, des parcours de formation,
« dans la réalisation de leur parcours de formation.

> Laccompagnement des politiques de I'emploi :

- formations spécifiques créées pour les demandeurs
d'emploi dans le cadre des programmes développés
par les Pouvoirs Publics,

- formations en réponse a la commande publique
(Conseil Régional dAquitaine...).

« La formation a la création
et a la reprise d’entreprise »

> Principale porte d’entrée régionale vers la cession, la créa-
tion et la reprise d'entreprise, les CClI d’Aquitaine propo-
sent diverses formules de formation adaptées aux besoins
spécifiques de chaque porteur de projet : stage « 5 Jours
Pour Entreprendre », modules spécifiques, stage complet
de moyenne durée ou appui étendu a tout le lancement
de la création ou reprise d’entreprise (Ecoles des managers,
Institut pour Entreprendre, formules destinées aux entre-
prises innovantes...). Ce sont quelque 600 personnes qui
bénéficient de ces actions chaque année.




P Contacts
S CCl

BAYONNE PAYS BASQUE

» CCl Bayonne Pays Basque :

G 1AMBRE DE COMMERCE ET D'NDUSTRIE

« Centre Consulaire de Formation
50-51allées Marines

BP 215 - 64102 BAYONNE CEDEX
Téléphone : 0559 46 59 46
Télécopie : 05 59 46 59 47
Directeur : André BROCA
www.bayonne.cci.fr

» CCl Bordeaux :

« BEM

680 cours de la Libération
33405 TALENCE CEDEX
Téléphone : 05 56 84 55 55
Télécopie : 05 56 84 55 00
Directeur : Philip McLAUGHLIN
www.bem.edu

» CCl de la Dordogne :

23 rue du Président Wilson - 24016 PERIGUEUX CEDEX - Téléphone : 0 820 77 24 24 - Télécopie : 05 53 08 01 66

50-51allées Marines - BP 215 - 64102 BAYONNE CEDEX - Téléphone : 05 59 46 59 46 - Télécopie : 05 59 46 59 47

« ESTIA

Technopole Izarbel

64210 BIDART

Téléphone : 05 59 43 84 00
Télécopie : 0559 43 84 01
Directeur : Jean-Roch GUIRESSE
www.estia.fr

« Ecole de gestion et de commerce
(EGC Bayonne)

50-51allées Marines

BP 215 - 64102 BAYONNE CEDEX
Téléphone : 05 59 46 59 46
Télécopie : 05 59 46 59 47
Directeur : André BROCA
www.egc-bayonne.fr

12 place de la Bourse - 33076 BORDEAUX CEDEX - Téléphone : 05 56 79 50 00 - Télécopie : 05 56 8180 45

« LB Formation,

Centre de formation du Lac
Rue René Cassin

33049 BORDEAUX CEDEX
Téléphone : 05 56 79 52 00
Télécopie : 05 56 50 62 34
Directeur : Heinke CALES
www.formation-lac.com

« Dordogne Formation
Avenue Henry Deluc
24750 BOULAZAC
Téléphone : 05 53353534
Télécopie : 0553 09 73 48
Directeur : R. de LARY

CCI Dordogne

» CCl des Landes :

—_—
&b
CCl
oes LANDES -

« Centre de Formation

Responsable : Nathalie BATS

293 avenue du Maréchal Foch
BP137-40003 MONT DE MARSAN CEDEX
Téléphone : 0810 40 00 40

Télécopie : 0558 0618 33
www.landes.cci.fr

\'// » CCl de Libourne :
k@g“ 125 avenue Georges Pompidou - 33500 LIBOURNE - Téléphone : 05 57 25 40 00 - Télécopie : 05 57 5117 07

N
S
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Chambre de Commerce
et d'Industrie de Libourne

« LB Formation, Groupe ESCAL
7bis, rue Max Linder

BP 194 - 33504 LIBOURNE CEDEX
Téléphone : 05 57 25 40 40
Télécopie : 05 57 25 25 00
Directeur : Michel RUELLE
www.groupe-escal.com

» CCl Lot-et-Garonne :

CHAMBRE DE COMMERCE
QY i v invusTRIE DE
LOT-ET-GARONNE

« Sud Management et Sud
Management Entreprises

Site de I'Agropdle

BP 20053 Estillac

47901 AGEN CEDEX 9

Téléphone : 05 53 77 24 00
Télécopie : 05 53 77 24 01
Directeur : Jean-Jacques MOLINIE
www.sudmanagement.fr

» CCl Pau Béarn :

« Centre National Professionnel
des Commerces de Sport (CNPC)
Campus Sport et Commerce
Avenue Ampere

BP 70309 64237 LESCAR CEDEX
Téléphone : 05 59 62 76 70
Télécopie : 05 59 62 98 45
Directeur : Gérard POUET
www.cnpc.fr

Ecole ARNAUD DE SEGUY
Ecole hételiére du Périgord
Avenue Henry Deluc
24750 BOULAZAC
Téléphone : 05 53 05 08 11
Télécopie : 05 53 05 39 65
Directeur : R. de LARY
www.eas-cci.com

Ecole Supérieure d’Achats,
Approvisionnements et
Logistique (ESAAL)

Rue Ragueneau

24100 BERGERAC

Tél: 055323 6078
Fax:05532238 63
Directeur : Patrick LASSERRE
www.esaal.fr

- Centre d’Etudes de Langues

293 avenue du Maréchal Foch

BP137- 40003 MONT DE MARSAN CEDEX
Téléphone : 05 58 05 44 78

Télécopie : 0558 0618 33
Responsable : Brigitte ACQUISTO
www.landes.cci.fr

21 rue Louis Barthou BP 128 - 64001 PAU CEDEX Téléphone : 05 59 82 5111 Télécopie : 05 59 27 02 84

« Institut de Promotion
Commerciale Pau Lescar

Zone Induspal

Avenue Ampere

BP 309 64233 LESCAR CEDEX
Téléphone : 05 59 62 76 70
Télécopie : 05 59 62 98 45
Responsable du département :
Loic SATCHE

www.ipcpau.fr

« Groupe ESC PAU

Campus Universitaire

3 rue Saint John Perse
64075 PAU CEDEX
Téléphone : 0559 92 64 64
Télécopie : 0559 92 64 55

www.esc-pau.fr

www.ecole-hoteliere-du-perigord.com

Directeur : Philippe LAFONTAINE

Ecole Internationale Supérieure de
Savignac

24420 Savignac-les-Eglises
Téléphone : 05 53 05 08 11
Télécopie : 05 53 05 39 65
Directeur : Jean-Jacques RATIER
www.ecole-de-savignac.com

293 avenue du Maréchal Foch - BP 137 - 40003 MONT DE MARSAN CEDEX - Téléphone : 0810 40 00 40 - Télécopie : 05 58 06 18 33

Esplanade du Gravier 52 cours Gambetta - BP 90279 - 47007 AGEN - Téléphone : 05 53 77 10 00 - Télécopie : 05 53 77 10 76
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/
185, cours du Médoc - BP 143 ///
33042 BORDEAUX Cedex /
T:0556119494-F:05561194 95 ///
www.aquitainecci2gh24.fr
contact@aquitaine.cci.fr




